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Milli egitimde siiratle yuksek bir seviyeye cikacak olan
bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi
biitiin kudretlerinin artacagi muhakkaktir.
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Sunus

Ulkemizin egitim sisteminin tiim siireglerinin kaliteye dayali siirdiiriilebilir
olmasi ,ekonomik ve sosyal gelisime katki saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini
alabilmesi i¢in mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasma yonelik olarak gelistirilecek
stratejiler ve egitim politikalar: biiyiik onem tasimaktadir.

Bizlerin de temel 6nceligi; mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararas:
is piyasalarimin beklentilerine uygun yapilandirarak 6grencilerimize mesleki bilgi,
beceri ve yetkinligi kazandirmaktr.

Bursa 11 Milli Egitim Mudirligintin hazirlamis oldugu stratejik calisma plam
kapsaminda paydaslarimizla goriismeler yapilarak memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Anket verileri dogrultusunda durum analizi yapilmis, kurumun
gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amacg, hedef ve
performans gostergeleri ile eylemler tespit edilmistir.

2019-2023 donemini kapsayan iyilestirmeye acik ve gelistirilecek alanlar tespit
edilerek kurum stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik planda belirledigimiz hedeflerin gerceklesme diizeyini 6l¢mek igin
yilik  gelisim planm1 dogrultusunda 0z degerlendirme yaparak Kurumun
verimliliginin artmasiigin calismalarimizi stirdiiriiyoruz.

MEB 2023 vizyonu dogrultusunda Yildirrm IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak basariya ulasacagimiza inaniyoruz.

Kurumumuz stratejik plan hazirlama ekibine ve uygulamada emegi gecen tim
calisanlara tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta (Tablo.1’de) verilmistir.

Okulumuz ilgili genelge ile Ilge MEM'niin belirttigi takvim dogrultusunda 2019-
2023 Stratejik Planlama calismalarina baslamustir. Calismalar, Okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi koordinasyonunda tiim birimlerin katilimiyla ytrttulmistiir. 2019-

2023 doneminde kullanilmis olan Midirltigtimiiz Stratejik Planlama Modeli, Sekil-

1’de belirtilmistir.

Tablo.1: STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Muzeffer YILMAZ Miidiir Omer KARASU Miidiir
Yardimcisi
Leman NURCIN Midiir Giilcan CENGIZ Ogretmen
Yardimcisi
Nazan Ogretmen Agkin ARSLAN Ogretmen
DEGIRMENCCIOGLU
Sebahattin Okul Aile | Giiven ONDER Ogretmen
DEMIRCIOGLU Birligi Bsk.
Filiz YAZICI Ok. Aile. | Solmaz OZDEMIR Ogretmen
Bir.Yon.  Kur.
Uyesi
Aptullah DURAN Ogretmen
Aynur CEYLAN Ogretmen
Sabri GEZER Ogretmen
Mehmet YAMAN Ogrenci
Velisi
Ayse CELIK Ogrenci
Velisi




Durum Analizi

Tarihi
Gelisim

Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Dist Analiz
Analizi Alanlar ile Analizi o PESTLE Analizi

Sunulan e GZFT Analizi

ISimneiler o Ust Politika Belgeleri Analizi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Sekil 1 : Yildirim IMKB MTAL Stratejik planlama Modeli
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BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gelecegimizin teminat1 olan genglerimize mesleki bilgi ve beceri kazandirarak
tilke ekonomisine katki saglayan bireyler yetistirmek en 6nemli hedefimizdir.
Okulumuz Bursa ilinin en ¢ok tercih edilen mesleki ve teknik egitim kurumlar

arasinda yer almaktadir.

1996-1997 6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren sevgi ve huzurun hakim
oldugu okulumuzda, “Sanat ve Tasarim, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve
Fotografcilik, Yiyecek-Icecek Hizmetleri, El Sanatlar1 ve Teknolojisi” ve bu alanlara

bagli dokuz dalda egitim verilmektedir.

Onemli egitim kurumlari arasinda basarilariyla yerini alan okulumuz, daima
en iyi olmay1 hedefleyen ve bu dogrultuda emin adimlarla ilerleyen bir egitim

kurumudur.

Mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, alan tanitimlari, kariyer giinleri,
tiniversite gezileri dtizenlenerek, ogrencilerin ilgi ve yetenegine uygun meslek
secimine rehberlik edilmektedir. Bu calismalar sektor destegi ve isbirligi ile
yuritilmektedir. Mesleki basarinin yaninda akademik basariy1 da artirmak amaciyla

her donem diizenli olarak destek kurslar1 acilmaktadir.

Kurumumuzda yerel, ulusal diizeyde her alanda basarili projeler ve
yarismalarda alinan dereceler bulunmaktadir. Okulumuz; MEB’in proje tabanl
beceri yarismasinda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda “Siirprizli Bal Kabag1 “ adl
projeyle Tiirkiye ikincisi , Cocuk Gelisimi Alaninda “Sihirli Dokunus “ adl1 projeyle
Tiirkiye tiglinctisti Sanat Tasarim Alaninda “Dénme Dolap” adli projeyle Tiirkiye
ikincisi olmustur. “Ikinci Geleneksel Folklorik Kitre Bebek” yarismasinda Tiirkiye

ikincisi olmustur.

AB projeleri cercevesinde ; “ Taste the Past, Eurfashion”, ” Music in Stress

ais

out”,” Drama ile Yaratic1 Nesiller Yetistirmek”, ”C)zgiirliik Felsefesine Yolculuk” adli

projeleri ytirtitilmiistiir.




E Twinning “Diinya Yeseriyor, Hayaller Gergeklesiyor” projesine katilim
saglanmis; “STEM Kulubtinden STEM Festivaline”, “The Coding Workshop”,
“Sorumluluklarim: Biliyorum Ailemle Ogreniyorum”, “Bana Deger Ver “ isimli
projeler basari ile ytirtitiilmektedir. Okulumuzda E Twinnig kapsaminda e-Gtivenlik

Politikas1 ve Amaclar1 hayata gegirilmektedir.

Sektorle isbirligi icinde Istanbul Modeli protokoller yapilmaktadir. Bunun
yaninda okulumuz Beyaz Bayrak sahibidir. “Beslenme Dostu “okul sertifikasini da
almistir. Kurumumuz MEGEP projesinde; el sanatlar1 teknolojisi ve gida teknolojisi
alaninda Tiirkiye program koordinatér okulu olmustur. Program hazirlama ve
modiil yazimi calismalarinda, alan 6gretmenleri aktif goérev almiglardir. Ogrenciler
her yil TUBITAK 4006 Bilim Fuari kapsaminda projelerini danisman 6gretmen

rehberliginde sergilemektedir.

Ogrencileri hayata hazirlamak ve toplumsal yasamda farkindalik yaratmak
icin; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigtintin hazirlamis oldugu “Meslek
Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesi okulumuzda basar1 ile yuriitiilmistiir. Ayni
zamanda kurumumuzda sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.
Her boltim, kendi siif diizeyinde mesleki bilgi - beceri yarismalar1 ve miinazaralar
yapmaktadir. Okulumuz hentbol takiminin il birinciligi, grup birinciligi
bulunmaktadir. Hentbol takimimiz iki kez Tiirkiye ikincisi olmustur. Her yil smuflar
aras1 voleybol, futbol turnuvalar1 diizenlenmektir. Belirli gtin ve haftalarda; kermes,
sergi, defile ile folklor ve dans gosterileri yapilarak tiim ogrencilerin etkinliklere
katilimi saglanmaktadir. " Geleneksel Gurur Giinti “ torenlerinde tiim smiflarin
en basarili Ogrencilerine, ailelerin katilimi ile soylesiler diizenlenerek odiiller
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin motivasyonunu artirmak amaciyla aymn dgrencisi

se¢imi yapilmaktadir.

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarla iletisimi giiclendirmek amaciyla projeler
gelistirilmektedir. “Kizimi Seviyorum Yanindayim ”projesinde her simf diizeyinde
veli 6grenci katimiyla okul -aile isbirligini gtiglendirici etkinlikler diizenlenmistir.
“Her Telden Bir Dilden “projesinde ise tilkemizin farkli yore ve kiiltiir zenginligini
tanitmak amaciyla yapilan etkinlikler ile 6grenci, 6gretmen ve veli arasinda iletisim
baglar giiclendirilmistir. Ozel giinlerde galisanlar igin diizenlenen etkinlikler, kurum

kilturamiiziin vazgecilmez bir parcasidir.

Alanlar ve ogrenci kultipleri olarak o6grenci ve velilerde farkindalik
olusturmak igin cesitli sosyal sorumluluk, toplum hizmeti ve bilgilendirme egitim

faaliyetleri  ytrttiilmektedir. Temizlik ve hijyen konusunda Ogrencileri
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bilinglendirmek amaciyla her ay komisyonca belirlenen kriterler dogrultusunda en

temiz sinif secimi yapilmaktadir.

“Medeniyet sahikasinin merdiveni sanattir.” soztinii kendimize ilke
edindigimiz Ulu Onder M. Kemal Atatiirk’tin gosterdigi hedefler dogrultusunda,
mitkemmele ulasma arzusu ile tilke kalkinmasinda pay sahibi olan ve daima daha

aydinlik bir gelecek icin cabalayan bireyler yetistirmek amacindayiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Bursa Ilgesi:Y1ldirim
Siteler Mah. Selgukbey|
Cografi
Adres: Cad. Sok. Noll/1 . 40°10'45.6"N 29°07'28.9"E
Konum (link):
Yildirim / BURSA
Telefon 0 224 367 83 34 - 0 224 367 | Faks
0224 368 66 66
Numarasi: |83 50 Numarasi:
e- Posta Web  sayfasi |http://mebkl2.meb.gov.t
) 378416@meb.k12.tr )
Adresi: adresi: r
Kurum .. . .
378416 Ogretim Sekli: | Tam Gin
Kodu:
. . . Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 72
Calisan Sayis1
. Kiz 771 Ogret Kadin |43
Ogrenci
Erkek 0 men |Erkek |20
Sayisi:
Toplam |771 Sayis1 | Toplam |63
]?erslik. Basina  Diisen 45,2 Sube Basina Diisen Ogrenci 31,30
Ogrenci Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diigen 19,09 Sube Basina 30'dan Fazla 18
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Ogrenci Bagmma Diigen|144,15 Ogretmenlerin ~ Kurumdaki 776 YIL
Toplam Gider Miktar1 TL Ortalama Gorev Siiresi ’
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6

Ana Siift Ogretmeni - 1 1

Brang Ogretmeni 20 41 61
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
Teknisyen 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 25 47 72

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
k

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 951,8 m2 Kiuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayist | 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvart | x

Idari Odalarin Alan1 (m2) | 175,955m2 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 102,875m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) | 6531(m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik | 5331(m2)

Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2) 1200(m?2)
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Sanatsal,  bilimsel  ve | 310,59(m2)
sportif amagli toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 129,84m?2
Tuvalet Say1s1 11

Diger (............. ) 1397,96m?2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9/ A 39 - 39 AMP11/A GF | 28 - 28
AMPO /B 36 - 36 AMP11 /AY. |32 - 32
AMPY9 /C 35 - 35 AMP11 /A C. |29 - 29
AMP9 /D 35 - 35 AMP11 /AS 32 - 32
AMPO9 /E 36 - 36 AMP11 /BC 24 - 24
AMPO9 /F 38 - 38 ATP11 /A G 29 - 29
AMP9 /G 40 - 40 AMP12AG 31 - 31
AMP10/A C 34 - 34 AMP 12 A(S.T.) | 22 - 22
AMP 10/B C 30 - 30 AMP12AY 29 - 29
AMP10/AG |33 - 33 AMP12 A C 33 - 33
AMP10/A' Y |40 - 40 AMP12B C 34 - 34
AMP10/AS 14 - 14 ATP12 A G 19 - 19
AMP10/A E |11 - 11

Toplam 771

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayis1 -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 73 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar | 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 2
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hiz1 1gb/sn
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 172.865,00 TL 91.255,00TL
2017 213.979,00 TL 127.334,00TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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—
KURULLAR

el

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKET ANALIZI ORANI
Okul kantininde ihtiya¢ duydugum tirtinleri bulabiliyorum. % 56,0
Dersler zevkli gegmektedir. % 55,6
Dersler seviyemize uygun olarak akilli tahta,EBA vb. kullanilarak islenir. % 74,0
Thtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. % 70,2
Thtiyac duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. % 78,4
Okulumuzdaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. % 73,0
Okul kiittiphanesi istedigim zaman kullanabilecegim niteliktedir. % 67,8
Okulumuzun spor alanlar1 (bahge) yararlanabilecegim sekildedir. % 59,4
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢6ziimiine gayret gosterilir. % 60,6
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 62,0
Okulumuzun ici ve dis1 temizdir. % 76,2
Okulumuzun 1sinmasi yeterlidir. % 61,2
Okulumuzda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 91,0
Siniflarda veya atolyelerde yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. % 64,8
Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 73,4
Okulumuzun yoneticilerine giivenirim. % 81,6
Okulumuzun 6gretmenlerine giivenirim. % 84,8
Okulumuzun diger calisanlarma (memur, hizmetli...) giivenirim. % 94,3
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Genel memnuniyet oranin ortalamast %71 oldugu tespit edilmistir. Ogrenci
anketi sonuglar1 gore ; 6grencilerin okul yonetimi ve Ogretmenlere gitivendigini,
okulda kendilerini giivende hissettigini , okulun temizliginden memnun olduklar1
anlasilmistir. Ancak okulumuzda spor salonu olmadig: i¢in sportif faaliyetlerinin

yetersiz oldugu , A bloktaki kantininin bir ¢ok yonden eksik oldugu 6ne ¢ikmustir.

. ] . . MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANALIZI ORANI
Okulumuzda tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 93,4
Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 92,4
Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 84,4

Okulu etkileyen kararlar kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra |88,6
alinur.

Okulumuzda calisanlarin diistince ve onerileri gesitli toplantilarda dinlenir ve |87,6
bunlardan yararlanilir.

Okulumuzda ¢alisanlarin dile getirdigi oneri ve sikayetler dikkate alinmaktadir. |86,2

Okul yonetimi ¢alisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini almaktadir. 88,2
Okul ortami1 diizenlidir. 91,4
Egitim-6gretim ortamu yeterlidir. 78

Okulun geneli ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 84,4
Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 88,6
Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 78,6
Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 90

Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar |89,4
sunulmaktadir.

Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarin |90
calisanlarla paylasirlar.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. (tahta kalemi, |84,8
miirekkep, fotokopi vs...)

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 87,2
Okulda kendimi giivende hissederim. 92,8
Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 94,4
Okulumuzun 6gretmenler odasi ve tuvaletleri temiz ve bakimlidir. 86,2
Okul galisanlarma maas ve maas dist ddemeler zamaninda yapilmaktadir. 96,8

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Genekl memnuniyet oranimnin ortalamasit  %88,25 oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen anket sonuglar1 gore; 6gretmenlerin okulda giivende olduklarini, kurum
icinde kendilerini degerli gordiiklerini, yaptiklar1 isten zevk duyduklarini, okul

ortaminin diizenli, temiz oldugunu ,goriis ve Onerilerinin dikkate alindigim
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,calisanlarin birbirinin destekgisi oldugunu  belirtmislerdir. Bunlarin yaninda

ogretmenler odasinda cay ocag: tertibatinin kurulmasini ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Genel memnuniyet oranimin ortalamas: % 78,08 olarak tespit edilmistir. Veli
anket sonuglarmna gore; okul yonetimine iletilen sorunlar dikkatle dinlenip ve
sorunun c¢oziimiine gayret gosterildigini, okul yonetimine ve Ogretmenlerine
glivenildigini, okul mudiirti ve diger yoneticilere ihtiyag¢ duydugum an rahatlikla
ulasabildigini, okulun temiz ve giivenli oldugunu ifade etmislerdir. Ancak okul

rehberliginden yeterince hizmet alamadiklar1 ve kantinde satilan tirtinlerin yeterince

besleyici olmadiklarini belirtmislerdir.

MEMNUNIYET

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANALIZI ORANI
1 | Okulumuz kantininde satilan gida tirtinleri saglikli kaiteli ve giivenilirdir. % 58,8
2 | Okul mudiirti ve diger yoneticilere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulagabilirim. | % 81,8
3 | Cocugum hakkinda gerekli bilgilendirme zamaninda yapilir. % 88,6
4 |llgili kisilere (miidiir, miidiir yardimcisi) telefon ettigimde goriigebilirim. % 79,2
5 | Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 66
6 | Cocugumun gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyorum. % 71,4

Okul yonetimine ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun ¢oztumdiine | % 74
7 | gayret gosterilir.
8 | Okul miidiiriine, okul idaresine ve 6gretmenlerine giivenirim. % 87.2
9 | Okulumuzda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinur. % 71,8

Simifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda ogretmen | % 66
10 | bizim goriistimiizi alir.
11 | Okulumuzda, 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. % 85,4
12 | Cocugum anlamadig bir seyi 8gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. % 79
13 | Okulumuzun ici ve disi temizdir. % 97,6
14 | Okulumuzda yeterli gtivenlik onlemleri alinmaktadir. % 87,4

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1i gerekli gtivenlik | % 83,2
15| 6nlemleri almnur.

Okuldaki  veli toplantilar1  ihtiyaclarima  cevap  verecek  sekilde| % 81
16 | diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Disiplin olaylarinin az olusu
Calisanlar e Deneyimli ve gen¢ kadronun uyumlu olarak ¢alismasi
e Okul yonetiminin iletisime acik ve yenilik¢i olmast
e Ziimreler arasi is birliginin gticlii olmasi
e Personel sayisinin yeterli olmasi
Veliler e Tercih edilen bir kurum olmasi
Bina ve Yerleske e Okulun huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi
e Okul bahgesinin temiz, bakimli ve kullanilabilir olmasi
e Okulun diizenli ve temiz olmasi
Donanim e Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Biitce e Okul btitcemiz asgari ihtiyaclarimizi karsilamasi
Yonetim Siirecleri e Kurum kiiltiirtintin giicli olmasi
e Alan se¢imi, yonlendirme ve rehberlik calismalarinin
diizenli olarak yiirtitiilmesi
o Is saghign ve giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin
alinmast
e Rehberlik hizmetlerinin diizenli ve etkili yiirtitiilmesi
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[letisim Stirecleri

[letisim kanallarinin basarili kullanilmasi

I¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiclii olmast

Okul-sektor is birliginin gticlii olmasi

Okul web sitesinin aktif olarak kullanilmasi, reklam ve
tanmitimuin stirekli yapilmasi

Sosyal  Kiilttirel

Sosyal sorumluluk projelerinin diizenli ytirtitiilmesi

Etkinlikler Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin diizenli ve siirekli
olarak yapilmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarini yeterli diizeyde olmamasi
Calisanlar Uretime yonelik caligmalarin yeterli olmamasi
Veliler Okul-aile is birligi cercevesinde veli katiliminin yeterli

olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun iki farkli bloktan olusmast
Derslik, atolye ve laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi
Spor faaliyetleri igin spor salonunun olmamast

Cok amagl1 salonun olmamast

Donanim Atolyelerde bulunan malzemelerin standart diizeyde
olmamasi
Biitce Okul aile birligi biitcesinin kisitli olmasi

Yonetim Stiregleri

Merkezi smav sistemiyle 6grenci alan okullar arasinda

olmamasi

Iletisim Stirecleri

Mezun izleme calismalarinin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik e Mezunlara is istihdaminin yeterli diizeyde saglanmasi
Ekonomik e Sanayi sehrinde olmasi

Sosyolojik e Tercih edilen okul olmas1

Teknolojik e Teknolojik donanimda sektor desteginin olmast

Mevzuat-Yasal

Uygulama anaokulunun olmast

Ekolojik e Ulasimin kolay olmasi, fiziki ¢evrenin avantajli olmasi
e Saglik kuruluslar ve tiniversitelere yakin olmasi
e Kurumun havadar bir konumda olmasi
Tehditler
Politik e Egitim sisteminin siirekli degismesi
Ekonomik e Veli profilindeki ekonomik yetersizlikler
Sosyolojik e Veli profilindeki sosyo-kiiltiirel yetersizlikler
e Meslek liselerine kars1 6grencilerin ve toplumun 6n yargih
olmasi
Teknolojik e Okul teknolojik altyapisinin Teknoloji 4.0 icin yeterli ve

uygun olmamasi

Mevzuat-Yasal

Okulun karma olmamasi

Ortadgretim basar1 puamni yiiksek olan dgrencilerin diger
okullara gecis yapmasi

Yiiksek Ogretime gecis sitnavinda ek puanin olmamasi

Ekolojik

Gog alan bir bolgede olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ | Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Siif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Oryantasyon

Ozel  Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuza adrese dayali sisteme gore kayit yapilmaktadir.

5 Ogrencilerin devam ve devamsizlik durumlar1 planlama ve izleme konularinda
diizenli olarak yapilmaktadir

3 Egitim oOgretim yili basinda her yil oryantasyon calismalar1 diizenli olarak
yapimaktadir.

4 Ozel egitim kapsaminda planlama ve degerlendirme yapilmaktadir.

5 Yabanct 6grencilerde oryantasyon c¢alismalar1 planh ve diizenli olarak
yapimaktadir.

6 Mesleki Agik Ogretim Lisesi kapsaminda talep edilen alanlarda egitim 6gretim

devam etmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin arttirllmasina yo6nelik planli motivasyon calismalar1 ve diger

1 faaliyetler yapilmaktadir.

5 Sosyal kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitici geziler, sosyal sorumluluk projeleri,
degerler egitimi ve kultip calismalar1 diizenli olarak yiiriittilmektedir.

3 Sinif tekrarimin nedenleri tespit edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir

4 Mezun izleme komisyonu ve rehberlik servisinin ¢alismalar1 kapsaminda mesleki
ve akademik yonlendirme calismalar1 yapilmaktadir.

5 Derslerin 6zelligine ve Ogrencilerin yas ve gelisim Ozelliklerine uygun olarak
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

6 Okulumuzda ders arag ve gereclerinde iist diizeyde bir eksiklik bulunmamaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kanallar: aktif olarak kullanilmaktadir.

2 | Okulumuzda kurum kiilttirti koklii olarak yerlesmis ve stirekliligi saglanmaktadir.

3 Kurumumuzda kapali spor salonunu bulunmamaktadir. A blok kantin oturma alani
yeterli degildir.

4 Kurumumuzda atolye ve derslik alan yeterlidir.

5 Kurumumuz temizlik ve hijyen agisindan beyaz bayraga sahip olup her zaman temiz ve
diizenlidir.

6 Kurumumuzda faaliyetler ISG kriterlerine uygun yiriitiilmektedir. Is giivenligi
konusunda tiim alan 6grencilerine is gtivenligi egitimi diizenli olarak verilmektedir.

- Kurum gtivenligi kamera sistemi, gitivenlik gorevlileri ve turnike sistemi ile
saglanmaktadir.

8 Okulumuzda e-Gtivenlik politikalar1 uygulanmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilkelerini 6ztimsemis, cagdas, arastirarak Ogrenen, ogrendiklerini
yasama aktarabilen , sektortin tercih ettigi mesleki niteliklere sahip bireyler

yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Mesleginde yeterli, kiiltiir seviyesi yiiksek, tilke kalkinmasinda pay sahibi ve

tiretken bireyler yetistiren en iyi okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

2. Tarafsizlik ,Guivenirlik,Sayg1 ve Adalet
3. Etik Degerlere Uygunluk

4. Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

5. Bilimsellik , Yaraticilik ve Yenilik¢ilik
6. Sosyal Sorumluluk

7. Takim Calismasi ve Karar Alma

8. Girisimcilik ve Uretkenlik

9. Ozdenetim

10. Mesleki Beceri ve Verimlilik
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BOLUM- IV

(HEDEF(

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 8grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Hedef 3.1.Kurumsal iletisimini gticlendirmis, is sagligma ve gitivenlik
kriterlerine uygun, donanimin artirmis giivenli bir okul olarak stirekliligi saglamak.

Amag 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Hedef 3.1.Kurumsal iletisimini gticlendirmis, is saghgma ve giivenlik
kriterlerine uygun, donanimin artirmis giivenli bir okul olarak stirekliligi saglamak.
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Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi
¢ kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
. . Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligi | Sikligs

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani | 20

4 %92 %93 | %94 | %95 | %96 | %98 |6Ay |1yl

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan ogrencilerden oryantasyon egitimine | 5, %96 %97 | %98 | %98 | %98 | %99 |6Ay 1yil

katilanlarin oram (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik | 5

%84 % | %7 | %6 | %5 |%4 |6Ay |1yl

yapan dgrenci orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik | 5,

%29 %28 | %27 | %26 | %25 | %24 |6Ay |1yl

yapan yabanci d6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina | 5,

6 A 1yil
uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1 Y Y
Sorumlu Rehber Ogretmen
Isbirligi Teknik Miidiir Yardimeisy, Ilgili Miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri, Atolye Sefleri, Stmf Rehber 6gretmenleri,
Riskler - Kayit bolgemizdeki 6grencilere ulasamama.

S1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan okullara mesleki ve okul tanitimi seminerlerinin diizenlenmesi

S1.1.2 | Sene Basinda uyum egitimlerinin yapilmasi

Stratejiler S1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin siuf rehber 6gretmenlerince haftalik eokul tizerinden takibinin saglanmasi

S1.14 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

S1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet 20.000

Tespitler - Ogrencilerin okulumuza yabanci olmasi,
- Devamsizlik sorunun fazla olmasi.

- Oryantasyon faaliyetleinin diizenli olarak yapilmasi,
ihtiyaglar - Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi,
- Okulmuzun 6zel egitim 6grenlerine uygun hale getirlmesi.
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Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

o . Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigi | Sikligs
PG.2.1.1 Yillik Akademik (y1l sonu bagar1 ortlamasi) Bagar: Oran 20 70.94 7100 | 7200 | 73.00 | 74.00 | 75,00 | © Ay 1yil
PG.2.1.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilma Orani 20 %40 %42 | %43 %45 %46 | %50 | 6 Ay 1yl
PG.2.1.3 Yiiksek Ogretime Gegis Orani(%) 20 %32,58 %33 | %335 | %34 | %345 | %35 |6 Ay 1yil
PG.2.1.4 Ogrenci Bagma Diisen Kitap Okuma Sayist 20 1 3 4 5 6 7 6 Ay 1yil
PG.Z..1.5 Bir egitim ve t.igretir.n doneminde bilin.lsel, kiiltiirel, sanatsal ve 20 %44 %50 %55 %60 %65 %70 6 Ay 1yil
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Tgili mtidiir Yardimcis
Isbirligi Sinif Miidiir Yardimlari, Rehber Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmeni, Sosyal Faaliyetlerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Tiirk Dili Ede. Ziimresi
Riskler - Ogrencilerin DYK'lar1 tercih etmemesi.

- Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin olmamast.

S52.1.1 | Etkili ders calisma yontemleri konusunda bilgilendirme

5212 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarin Acilmasi
Stratejiler 5213 | Ust Ogrenime Gecis Smavlar1 konusunda bilgilendirme

5214 | Okuma saatlerinin diizenlenmesi

5215 | Tiirk Dili ve Edebiyati Derslerinde Kitap Okuma Performansi Yapilmasi

S52.1.6 | Faalivetelere katilan 6grencilerin 6diillendirilmesi.
Maliyet 2.000

. - Akademik basarinin diisiik olmasi,

Tespitler - Yiiksek Ogrenime gegisiin diisiik olmast,

- Ogrencilerde kitap okama aligkanliklarinin olmamas.

- Etkili ders calisma ydnemleri ile ilgili seminerlerin diizenlenmesi,
ihtiyaglar - Destekleme yetistirme kurslarina katilimin artirilmasi,

- Sosyal Kiiltiirel faaliyetlere
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Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
) bir kurum yapisina gegilecektir.
. . Hedefe | Baslangic Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhigi | Sikligs
PG.2.2.1 Alan tanitimi faaliyetlerine katilan 6grenci ve veli sayist 40 300 320 325 330 332 335 6 Ay 1yl
PG.2.2.2 Dal tamtimi faaliyetlerine katilan 6grenci ve veli sayisi 40 250 270 275 276 279 280 6 Ay 1yl
PG.2.2.3 Sektorle yapilan isbirligi protokol sayis1 20 2 3 3 3 4 4 6 Ay 1yil
Sorumlu Alan Sefleri
i§birligi Sinif Midiir Yardimcisi, Diger Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Sinif rehber 6gretmeni,
Riskler - Ogrencilerin alanlar hakkinda bilgi sabihi olmamasi,

- Velilerin alan ve dallar hakkinda bilgi sahibi olamamsi.

5211 | Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hakkinda bilgilendirme yapilmas:
Stratejiler S$2.1.2 | Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

$21.3 | Universite gezilerinin diizenlenmesi
Maliyet 2.000
Tespitler - Ogrencilerin alan tercihinde yetersiz olmasi

- Sektorle igbirliklerinin az olmasi

- Ogrencilere etkili ve yeterli bir alan ve dal tanttimlarinin yapilmast,
S -Velilere etkili ve yeterli bir alan dal tanitimlarinin yapilmasi,
Ihtiyaclar

- Sektorle yapilan isbirligi protokolerinin sayisinin artirilmasi,
- Sektor ile yapilan ‘Kariyer giinleri’ programi sayisimnin artirilmasi.
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Amag¢ 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumsal iletisimini gii¢glendirmis, is sagligina ve giivenlik kriterlerine uygun, donanimini artirmis giivenli bir okul olarak stirekliligi saglamak.
Performans Gostergeleri g&‘}:lfe gt%:ﬁglg 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023 Iszlfﬁ‘; gj‘lﬁi’gama
PG.3.1.1 ISG egitim alan 6grencilerin say1si 184 185 192 | 200 |205 |[206 |6Ay 1yil
PG.3.1.2 Beyaz Bayrak Sahibi Olunmasi 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1yil
PG.3.1.3 Calisanlara yonelik sosyal faaliyet sayis1 2 2 3 3 3 4 6 Ay 1yil
PG.3.1.4 Sektor ve STK'larla yapilan goriisme ve toplant1 sayisi 4 5 5 6 6 7 6 Ay 1yil
PG.3.1.5 Atolye standart donatim malzemelerinin orani(%) %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 | 6 Ay 1yil
Sorumlu fgili mtdiir Yardimcis
Isbirligi Sinif Miidiir Yardimlari, Rehber Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmeni, Sosyal Faaliyetlerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,

- Isbas1 kazalarinin meydana gelmesi,
Riskler - Okul i¢i dayanismanin azalmasi.

S$3.1.1 | Kurum c¢alisanlarina gezi,yemek vb. etkinliklerin diizenlenmesi

S$3.1.2 | Beyaz Bayrak kriterlerinin siirekliliginin saglanmasi
Stratejiler $3.1.3 | Is gtivenligi egitimlerinin verilmesi

5§3.1.4 | Sektor ve STK ile yapilan egitim faaileyetleri

§3.1.5 | Okul aile birligi , yerel yonetim ve sektor igbirligi ile malzemelerin tedarik edilmesi
Maliyet 5.000

. - ISG egitimi alan 6grenci sayisinin az olmast,

Tespitler - Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin sayisinin az olmasi,

- Atolye ekiplarinin yetersiz olmasi.

- ISG egitimlerinin staja cikan 6grencilere staja gikmadan once verilmesi,
ihtiyaclar - Beyaz Bayrak kritetelerine gore faaliyetlerin planlanmasi,

- Eksik ve yetersiz olan Atolye ekipman ve malzemelerinin alinmasi,
- Sektorler yapilan toplanti sayilarinin artirilmasi.
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BOLUM -V

MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

» Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan Once genel yonetim giderleri ayrilmistir.
Bakanligimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari ile okul aile
birliklerinin katkilari, sosyal yardimlagma ve diger gelirler hesaplanmustir,

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
215.000TL |225.00TL |235.000TL |245.000TL |255.000TL |1.175.000TL
140.000TL | 150.000TL |160.000TL |170.000TL |180.000TL |800.00TL
355.000TL |375.000TL |395.000TL |415.000TL |435.000TL |1.975.000TL
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AMAC VE HEDEF

TOPLAM

NO 2019 2020 2021 2022 2023 MALIYET
AMAC 1 10.000 13.000 16.000 19.000 22.000 80.000
HEDEF 1.1 10.000 13.000 16.000 19.000 22.000 80.000
AMAC 2 15.000 17.000 19.000 21.000 23.000 95.000
HEDEF 3.1 5.000 5.000 6.000 6.000 7.000 29.000
HEDEF 3.2 5.000 6.000 6.000 7.000 7.000 31.000
HEDEF 3.3 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
AMAC 3 300.000 305.000 310.000 315.000 320.000 1.550.000
HEDEF 3.1 300.000 305.00 310.000 315.000 320.000 1.550.000
AMAC TOPLAM 325.000 335.000 345.000 355.000 365.000 1.725.000
GEN.YON.GIDERI |30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
TOPLAM KAYNAK |355.000TL [375.000TL |395.000TL |415.000TL |435.000TL |1.975.000TL
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BOLUM - VI

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Planinda performans gostergelerininin izlenmesi i¢cin; e- okuldan alman
veriler , rehberlik servisinin calisma raporlari ve sosyal etkinlik kurulunun faaliyet raporlar:
dogrultusunda kurum yoneticileri tarafindan veri analiz tablolar1 olusturulacak ve izleme ve
degerlendirmede kullanilacaktir. Akademik ve mesleki alanda yapilan ttim calismlarin

bilgilendirme raporlari her faaliyet bitiminde ilgili yonetici birimine teslim edilecektir.

Hedeflerin gerceklesmesinde sorumlu birimler temel verilerin toplanmasindan sorumludur.
Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar yilda iki kez ocak ve

haziran aylarinda raporlanacaktir.
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OKUL KURUM

STRATEJIK  PLANI

(FAALIYETLERDEN SORUMLU KiSI VE BIRIMLER)

[ZLEME VE DEGERLENDIRME EKIPLERI

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER EYLEMLERDEN
SORUMLU Kisi
/BIRIMLER
TEMA 1 EGITIM | Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1.Kayit | Muzaffer YIIMAZ
VE OGRETIME | Kayit bolgemizde yer alan | bolgemizde ~ yer  alan | Hasan SECKIN
ERISIM cocuklarin okullasma | cocuklarin okullasma | Leman NURCIN
oranlarini artiran, | oranlar1  artirilacak  ve | Solmaz OZDEMIR
ogrencilerin  uyum ve | 6grencilerin  uyum  ve | Zafer SAHIN
devamsizlik  sorunlarini | devamsizlik sorunlar1 da | Giilcan CENGIZ
gideren etkin bir yonetim | giderilecektir. Semra YILMAZ
yapist kurulacaktir Melek SEVIMLI
Kadriye
ALPTEKIN
TEMA II EGITIM | Stratejik Amag 2: | Stratejik Hedef | Muzeffer YILMAZ
VE OGRETIMDE Ogrencilerimizin gelismis 2.1.08renme kazammlarii | Muhsin SIMSEK
KALITENIN diinyaya uyum saglayacak | takip eden ve velileri de | Mustafa ALKAN
ARTIRILMASI sekilde donaniml bireyler | siirece dahil eden bir | Solmaz OZDEMIR
olabilmesi icin egitim ve | yonetim anlayisi ile | Gtiven ONDER
ogretimde kalite | ogrencilerimizin akademik | Sinem KAYA
artirilacaktir. basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir | Omer KARASU
rehberlik anlayisiyla, | Zafer SAHIN
ogrencilerimizi  ilgi  ve | Giilcan CENGIZ
becerileriyle orantili bir | Semra YILMAZ
sekilde st 6grenime veya | Melek SEVIMLI
isttihdama  hazir  hale | Kadriye
getiren daha Kkaliteli bir | ALPTEKIN
kurum yapisina | Giiven ONDER
gecilecektir. Solmaz OZDEMIR
TEMA III | Stratejik Amac 3: Stratejik Hedef | Muhsin SIMSEK
KURUMSAL Egitim ve ogretim | 3.1.Kurumsal  iletisimini | Leman NURCIN
KAPASITE faaliyetlerinin daha | gliclendirmis, is saghgmna | Zafer SAHIN
nitelikli olarak | ve giivenlik kriterlerine | Giilcan CENGIZ
verilebilmesi i¢in | uygun, donanimini | Semra YILMAZ
okulumuzun  kurumsal | artirmis giivenli bir okul | Melek SEVIMLI
kapasitesi olarak stirekliligi saglamak. | Kadriye
giiclendirilecektir. ALPTEKIN
Burcu CULUK
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